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労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
就
業
条
件
の
整
備
等
に
関
す
る
法
律
等
の
一
部
を
改
正

す
る
法
律
案
要
綱

第
一
　
題
名
の
改
正

　
　
題
名
を
「
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法
律
」
に
改
め
る
こ
と
。

第
二
　
一
般
労
働
者
派
遣
事
業
の
許
可
及
び
特
定
労
働
者
派
遣
事
業
開
始
の
欠
格
事
由
の
追
加
（
第
六
条
及
び
第
十
七
条
関

係
）

　
　
次
に
掲
げ
る
者
を
一
般
労
働
者
派
遣
事
業
の
許
可
及
び
特
定
労
働
者
派
遣
事
業
開
始
の
欠
格
事
由
と
し
て
追
加
す
る
も
の

と
す
る
こ
と
。

　
一
　
暴
力
団
員
に
よ
る
不
当
な
行
為
の
防
止
等
に
関
す
る
法
律
の
規
定
に
よ
り
、
又
は
刑
法
の
傷
害
等
の
罪
を
犯
し
た
こ
と

に
よ
り
、
罰
金
の
刑
に
処
せ
ら
れ
、
そ
の
執
行
を
終
わ
り
、
又
は
執
行
を
受
け
る
こ
と
が
な
く
な
っ
た
日
か
ら
起
算
し
て

五
年
を
経
過
し
な
い
者

　
二
　
健
康
保
険
法
、
船
員
保
険
法
、
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
、
厚
生
年
金
保
険
法
、
労
働
保
険
の
保
険
料
の
徴
収
等
に
関

す
る
法
律
又
は
雇
用
保
険
法
の
一
定
の
規
定
に
よ
り
罰
金
の
刑
に
処
せ
ら
れ
、
そ
の
執
行
を
終
わ
り
、
又
は
執
行
を
受
け
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る
こ
と
が
な
く
な
っ
た
日
か
ら
起
算
し
て
五
年
を
経
過
し
な
い
者

第
三
　
労
働
者
派
遣
の
受
入
れ
の
制
限
（
第
二
十
四
条
の
三
関
係
）

　
　
事
業
主
の
都
合
に
よ
り
当
該
事
業
主
と
当
該
事
業
主
が
常
時
雇
用
す
る
労
働
者
と
の
雇
用
関
係
が
終
了
し
た
場
合
に
は
、

当
該
事
業
主
は
、
当
該
雇
用
関
係
が
終
了
し
た
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
間
は
、
当
該
雇
用
関
係
が
終
了
し
た
労
働
者

が
従
事
し
て
い
た
業
務
に
つ
い
て
、
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
て
は
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

第
四
　
関
連
子
会
社
か
ら
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
た
場
合
に
お
け
る
労
働
契
約
の
締
結
（
第
四
十
条
の
七
関
係
）

　
一
　
派
遣
先
が
、
関
連
子
会
社
で
あ
る
派
遣
元
事
業
主
（
当
該
派
遣
先
が
発
行
済
株
式
の
総
数
の
二
分
の
一
を
超
え
る
株
式

を
有
す
る
株
式
会
社
又
は
資
本
の
二
分
の
一
を
超
え
る
額
に
相
当
す
る
出
資
口
数
を
有
す
る
有
限
会
社
で
あ
る
派
遣
元
事

業
主
を
い
う
。
以
下
同
じ
。）
か
ら
、
当
該
派
遣
先
に
常
時
雇
用
さ
れ
て
い
た
労
働
者
で
あ
っ
て
六
十
歳
以
上
の
定
年
そ

の
他
労
働
省
令
で
定
め
る
事
由
以
外
の
事
由
に
よ
り
当
該
派
遣
先
と
の
雇
用
関
係
が
終
了
し
た
後
に
お
い
て
当
該
関
連
子

会
社
で
あ
る
派
遣
元
事
業
主
に
派
遣
労
働
者
と
し
て
雇
用
さ
れ
て
い
る
者
に
係
る
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
た

場
合
に
は
、
当
該
派
遣
先
と
当
該
派
遣
労
働
者
（
当
該
派
遣
先
の
た
め
に
初
め
て
派
遣
就
業
を
し
た
日
か
ら
起
算
し
て
七

日
以
内
に
当
該
派
遣
先
に
雇
用
さ
れ
て
同
一
の
業
務
に
従
事
す
る
こ
と
を
当
該
派
遣
先
に
申
し
出
た
者
に
限
る
。）と
は
、



3

当
該
申
出
が
あ
っ
た
日
に
、
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
を
締
結
し
た
も
の
と
み
な
す
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
二
　
一
の
申
出
が
あ
っ
た
と
き
は
、
当
該
関
連
子
会
社
で
あ
る
派
遣
元
事
業
主
と
当
該
派
遣
労
働
者
と
の
雇
用
関
係
は
、
当

該
申
出
が
あ
っ
た
日
に
、
終
了
し
た
も
の
と
み
な
す
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
三
　
派
遣
先
は
、
一
の
申
出
を
受
け
た
と
き
は
、
当
該
申
出
を
受
け
た
旨
を
当
該
派
遣
元
事
業
主
に
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

第
五
　
秘
密
を
守
る
義
務
等
（
第
二
十
四
条
の
四
関
係
）

　
一
　
派
遣
元
事
業
主
及
び
そ
の
代
理
人
、
使
用
人
そ
の
他
の
従
業
者
は
、
正
当
な
理
由
が
な
く
、
そ
の
業
務
上
取
り
扱
っ
た

こ
と
に
つ
い
て
知
り
得
た
人
の
秘
密
を
漏
ら
し
て
は
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。
派
遣
元
事
業
主
及
び
そ
の
代
理
人
、

使
用
人
そ
の
他
の
従
業
者
で
な
く
な
っ
た
後
に
お
い
て
も
、
同
様
と
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
二
　
派
遣
元
事
業
主
及
び
そ
の
代
理
人
、
使
用
人
そ
の
他
の
従
業
者
は
、
一
の
秘
密
の
ほ
か
、
そ
の
業
務
に
関
し
て
知
り
得

た
個
人
情
報
（
個
人
に
関
す
る
情
報
で
あ
っ
て
、
特
定
の
個
人
を
識
別
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
（
他
の
情
報
と
照
合
す

る
こ
と
に
よ
り
特
定
の
個
人
を
識
別
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
な
る
も
の
を
含
む
。）
を
い
う
。
以
下
同
じ
。）
そ
の
他

労
働
省
令
で
定
め
る
者
に
関
す
る
情
報
を
、
み
だ
り
に
他
人
に
知
ら
せ
て
は
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。
派
遣
元
事
業
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主
及
び
そ
の
代
理
人
、
使
用
人
そ
の
他
の
従
業
者
で
な
く
な
っ
た
後
に
お
い
て
も
、
同
様
と
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

第
六
　
労
働
者
派
遣
の
期
間
等

　
一
　
三
に
抵
触
す
る
こ
と
と
な
る
最
初
の
日
の
通
知
（
第
二
十
六
条
第
五
項
関
係
）

　
　
　
派
遣
元
事
業
主
か
ら
新
た
な
労
働
者
派
遣
契
約
に
基
づ
く
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
よ
う
と
す
る
者
は
、
当

該
労
働
者
派
遣
契
約
を
締
結
す
る
に
当
た
り
、
あ
ら
か
じ
め
、
当
該
派
遣
元
事
業
主
に
対
し
、
当
該
労
働
者
派
遣
の
役
務

の
提
供
が
開
始
さ
れ
る
日
以
後
当
該
業
務
に
つ
い
て
三
に
抵
触
す
る
こ
と
と
な
る
最
初
の
日
を
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
二
　
労
働
者
派
遣
の
期
間
（
第
三
十
五
条
の
三
関
係
）

　
　
　
派
遣
元
事
業
主
は
、
派
遣
先
が
当
該
派
遣
元
事
業
主
か
ら
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
た
な
ら
ば
三
に
抵
触
す

る
こ
と
と
な
る
場
合
に
は
、
当
該
抵
触
す
る
こ
と
と
な
る
最
初
の
日
以
降
継
続
し
て
労
働
者
派
遣
を
行
っ
て
は
な
ら
な
い

も
の
と
す
る
こ
と
。

　
三
　
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
る
期
間
（
第
四
十
条
の
六
関
係
）

　
　
　
派
遣
先
は
、
当
該
派
遣
先
の
事
業
所
ご
と
の
同
一
の
業
務
（
そ
の
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
に
つ
い
て
就
業
形
態
、
雇
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用
形
態
等
の
特
殊
性
に
よ
り
特
別
の
雇
用
管
理
を
行
う
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
業
務
で
あ
っ
て
、
当
該
業
務
に
係
る

労
働
者
派
遣
が
労
働
者
の
職
業
生
活
の
全
期
間
に
わ
た
る
能
力
の
有
効
な
発
揮
及
び
そ
の
雇
用
の
安
定
に
資
す
る
と
認
め

ら
れ
る
雇
用
慣
行
を
損
な
わ
な
い
と
認
め
ら
れ
る
も
の
と
し
て
政
令
で
定
め
る
業
務
を
除
く
。）
に
つ
い
て
、
派
遣
元
事

業
主
か
ら
一
年
（
派
遣
先
に
雇
用
さ
れ
る
労
働
者
が
産
前
産
後
休
業
及
び
育
児
休
業
（
こ
れ
に
準
ず
る
休
業
を
含
む
。
以

下
同
じ
。）
を
す
る
場
合
に
お
け
る
当
該
労
働
者
の
業
務
に
つ
い
て
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
る
場
合
に
あ
っ

て
は
、
当
該
産
前
産
後
休
業
及
び
育
児
休
業
の
期
間
と
す
る
。）
を
超
え
る
期
間
継
続
し
て
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供

を
受
け
て
は
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
四
　
直
接
雇
用
（
第
四
十
条
の
九
関
係
）

　
　
１
　
派
遣
先
が
、
当
該
派
遣
先
の
同
一
の
事
業
所
に
お
い
て
派
遣
元
事
業
主
か
ら
継
続
し
て
一
年
を
超
え
て
同
一
の
派
遣

労
働
者
に
係
る
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
た
場
合
に
は
、
当
該
派
遣
先
と
当
該
事
業
所
に
お
い
て
継
続
し
て

一
年
間
派
遣
就
業
を
し
た
派
遣
労
働
者
で
あ
っ
て
当
該
一
年
間
が
経
過
し
た
日
の
前
日
ま
で
に
当
該
派
遣
先
に
雇
用
さ

れ
る
こ
と
を
当
該
派
遣
先
に
申
し
出
た
も
の
と
は
、
当
該
一
年
間
が
経
過
し
た
日
に
、
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約

を
締
結
し
た
も
の
と
み
な
す
も
の
と
す
る
こ
と
。
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２
　
１
の
申
出
が
あ
っ
た
と
き
は
、
当
該
派
遣
元
事
業
主
と
当
該
派
遣
労
働
者
と
の
雇
用
関
係
は
、
当
該
一
年
間
が
経
過

し
た
日
に
、
終
了
し
た
も
の
と
み
な
す
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
　
３
　
派
遣
先
は
、
１
の
申
出
を
受
け
た
と
き
は
、
当
該
申
出
を
受
け
た
旨
を
当
該
派
遣
元
事
業
主
に
通
知
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

第
七
　
賃
金
水
準
の
通
知
等

　
一
　
賃
金
水
準
の
通
知
（
第
二
十
六
条
第
五
項
関
係
）

　
　
　
派
遣
元
事
業
主
か
ら
新
た
な
労
働
者
派
遣
契
約
に
基
づ
く
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
よ
う
と
す
る
者
は
、
当

該
労
働
者
派
遣
契
約
を
締
結
す
る
に
当
た
り
、
あ
ら
か
じ
め
、
当
該
派
遣
元
事
業
主
に
対
し
、
当
該
労
働
者
派
遣
に
係
る

派
遣
労
働
者
が
従
事
す
る
こ
と
と
な
る
業
務
に
係
る
当
該
者
の
事
業
所
に
お
け
る
賃
金
水
準
に
関
す
る
事
項
で
あ
っ
て
労

働
省
令
で
定
め
る
も
の
を
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
二
　
派
遣
労
働
者
の
賃
金
（
第
三
十
四
条
の
二
関
係
）

　
　
　
派
遣
元
事
業
主
は
、
そ
の
雇
用
す
る
派
遣
労
働
者
に
支
払
う
賃
金
の
額
を
定
め
る
に
当
た
っ
て
は
、
派
遣
先
の
事
業
所

に
お
い
て
当
該
派
遣
労
働
者
が
従
事
す
る
こ
と
と
な
る
業
務
に
係
る
当
該
事
業
所
に
お
け
る
賃
金
水
準
を
勘
案
し
な
け
れ
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ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

第
八
　
派
遣
元
事
業
主
が
講
ず
べ
き
措
置
等
（
第
六
及
び
第
七
に
掲
げ
る
事
項
を
除
く
。）
の
改
正

　
一
　
特
定
派
遣
の
禁
止
（
第
三
十
五
条
の
二
関
係
）

　
　
　
派
遣
元
事
業
主
は
、
そ
の
雇
用
す
る
派
遣
労
働
者
の
う
ち
二
分
の
一
以
上
の
者
を
同
時
に
同
一
の
派
遣
先
に
お
け
る
派

遣
就
業
に
従
事
さ
せ
て
は
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
当
該
派
遣
元
事
業
主
が
雇
用
す
る
派
遣
労
働
者
の
う

ち
、
十
分
の
三
以
上
が
六
十
歳
以
上
の
者
で
あ
っ
て
労
働
省
令
で
定
め
る
も
の
で
あ
る
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
も
の

と
す
る
こ
と
。

　
二
　
労
働
組
合
を
組
織
す
る
機
会
の
確
保
（
第
三
十
条
の
二
関
係
）

　
　
　
派
遣
元
事
業
主
は
、
そ
の
雇
用
す
る
派
遣
労
働
者
が
労
働
組
合
を
組
織
す
る
機
会
の
確
保
に
関
し
、
労
働
組
合
法
等
の

規
定
に
触
れ
な
い
範
囲
内
に
お
い
て
必
要
な
配
慮
を
す
る
よ
う
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
三
　
個
人
情
報
の
収
集
制
限
等
（
第
三
十
三
条
の
二
関
係
）

　
　
１
　
収
集
す
る
こ
と
が
で
き
る
情
報
の
範
囲

　
　
　
　
派
遣
元
事
業
主
は
、
労
働
者
派
遣
に
関
し
、
労
働
者
の
個
人
情
報
を
収
集
す
る
場
合
に
は
、
当
該
労
働
者
の
有
す
る
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技
能
、
職
業
経
験
等
そ
の
業
務
の
目
的
の
達
成
に
必
要
な
情
報
と
し
て
労
働
省
令
で
定
め
る
情
報
以
外
の
情
報
を
収
集

し
て
は
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
本
人
の
同
意
が
あ
る
場
合
そ
の
他
正
当
な
理
由
が
あ
る
と
き
は
、
こ

の
限
り
で
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
　
２
　
個
人
情
報
の
保
管
及
び
使
用

　
　
　
　
派
遣
元
事
業
主
は
、
そ
の
収
集
し
た
労
働
者
の
個
人
情
報
を
保
管
し
、
又
は
使
用
す
る
に
当
た
っ
て
は
、
当
該
収
集

の
目
的
の
範
囲
内
で
こ
れ
を
保
管
し
、
及
び
使
用
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
本
人
の
同
意

が
あ
る
場
合
そ
の
他
正
当
な
理
由
が
あ
る
と
き
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
　
３
　
自
己
の
個
人
情
報
の
開
示
請
求
等
（
第
三
十
三
条
の
三
関
係
）

　
　
　
①
　
派
遣
労
働
者
又
は
派
遣
労
働
者
で
あ
っ
た
者
そ
の
他
労
働
省
令
で
定
め
る
者
（
以
下
「
派
遣
労
働
者
等
」
と
い
う
。）

は
、
当
該
派
遣
労
働
者
等
の
個
人
情
報
を
保
管
し
て
い
る
派
遣
元
事
業
主
に
対
し
、
自
己
の
個
人
情
報
を
記
録
し
た

文
書
等
の
開
示
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
　
　
②
　
派
遣
元
事
業
主
は
、
①
の
請
求
が
あ
っ
た
と
き
は
、
当
該
請
求
を
し
た
者
に
対
し
、
閲
覧
、
写
し
の
交
付
等
の
方

法
に
よ
り
、
当
該
請
求
に
係
る
文
書
等
を
開
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。
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③
　
派
遣
労
働
者
等
は
、
派
遣
元
事
業
主
が
保
管
す
る
個
人
情
報
に
つ
い
て
誤
り
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
派

遣
元
事
業
主
に
対
し
、
当
該
個
人
情
報
の
訂
正
、
追
加
又
は
削
除
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
　
　
④
　
派
遣
元
事
業
主
は
、
①
の
請
求
が
あ
っ
た
と
き
は
、
必
要
な
調
査
を
行
い
、
そ
の
請
求
の
内
容
が
事
実
で
あ
る
と

認
め
る
と
き
は
、
当
該
請
求
の
内
容
に
応
じ
て
必
要
な
措
置
を
と
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
四
　
就
業
条
件
の
書
面
に
よ
る
明
示
（
第
三
十
四
条
関
係
）

　
　
　
派
遣
元
事
業
主
が
労
働
者
派
遣
を
し
よ
う
と
す
る
場
合
に
お
い
て
当
該
労
働
者
派
遣
に
係
る
派
遣
労
働
者
に
対
し
て
行

う
就
業
条
件
の
明
示
は
、
就
業
条
件
を
記
載
し
た
書
面
を
当
該
派
遣
労
働
者
に
交
付
す
る
こ
と
に
よ
り
行
わ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
こ
と
を
法
律
上
明
ら
か
に
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
五
　
有
給
休
暇
の
取
得
（
第
三
十
四
条
の
三
関
係
）

　
　
　
派
遣
元
事
業
主
は
、
そ
の
雇
用
す
る
派
遣
労
働
者
の
就
業
の
実
態
を
的
確
に
把
握
す
る
た
め
に
必
要
な
措
置
を
講
ず
る

こ
と
等
に
よ
り
、
当
該
派
遣
労
働
者
が
労
働
基
準
法
等
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
適
正
に
有
給
休
暇
を
取
得
す
る
こ
と
が

で
き
る
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
六
　
社
会
保
険
等
の
被
保
険
者
資
格
の
通
知
（
第
三
十
五
条
関
係
）

10

　
　
　
派
遣
元
事
業
主
が
派
遣
先
に
通
知
す
べ
き
事
項
と
し
て
、
当
該
労
働
者
派
遣
に
係
る
派
遣
労
働
者
の
社
会
保
険
又
は
労

働
保
険
の
被
保
険
者
の
資
格
に
関
す
る
事
項
を
追
加
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
七
　
労
働
契
約
の
解
除
の
制
限
（
第
三
十
五
条
の
四
関
係
）

　
　
　
派
遣
元
事
業
主
は
、
労
働
者
派
遣
契
約
の
契
約
期
間
が
終
了
す
る
前
に
当
該
労
働
者
派
遣
契
約
が
当
該
労
働
者
派
遣
に

係
る
派
遣
労
働
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き
事
由
以
外
の
事
由
に
よ
り
解
除
さ
れ
た
場
合
に
は
、
当
該
労
働
者
派
遣
契
約
の
解

除
を
理
由
と
し
て
、
当
該
派
遣
労
働
者
と
締
結
し
た
労
働
契
約
を
解
除
し
て
は
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
八
　
新
た
な
派
遣
就
業
の
機
会
の
確
保
（
第
三
十
五
条
の
五
関
係
）

　
　
　
派
遣
元
事
業
主
は
、
七
に
規
定
す
る
場
合
に
お
い
て
、
当
該
派
遣
労
働
者
が
新
た
な
派
遣
就
業
を
希
望
す
る
と
き
は
、

当
該
希
望
に
応
じ
た
新
た
な
派
遣
就
業
の
機
会
を
確
保
す
る
よ
う
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

第
九
　
派
遣
先
が
講
ず
べ
き
措
置
等
（
第
六
に
掲
げ
る
事
項
を
除
く
。）
の
改
正

　
一
　
就
業
条
件
の
明
示
の
な
い
者
の
派
遣
就
業
の
拒
否
（
第
四
十
条
の
三
第
一
項
関
係
）

　
　
　
派
遣
先
は
、
派
遣
元
事
業
主
か
ら
第
八
の
四
の
書
面
の
交
付
を
受
け
て
い
な
い
派
遣
労
働
者
に
係
る
労
働
者
派
遣
の
役

務
の
提
供
を
受
け
て
は
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。
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二
　
社
会
保
険
・
労
働
保
険
未
加
入
の
者
の
派
遣
就
業
の
拒
否
（
第
四
十
条
の
三
第
二
項
関
係
）

　
　
　
派
遣
先
は
、
社
会
保
険
又
は
労
働
保
険
の
被
保
険
者
で
あ
る
派
遣
労
働
者
に
つ
い
て
、
派
遣
元
事
業
主
が
健
康
保
険
法

等
の
規
定
に
よ
る
被
保
険
者
の
資
格
の
取
得
に
関
す
る
報
告
又
は
届
出
を
し
て
い
な
い
と
き
は
、
当
該
派
遣
労
働
者
に
係

る
労
働
者
派
遣
契
約
の
役
務
の
提
供
を
受
け
て
は
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
三
　
派
遣
先
に
よ
る
事
前
面
接
の
禁
止
等
（
第
四
十
条
の
二
及
び
第
四
十
条
の
八
関
係
）

　
　
１
　
派
遣
先
は
、
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
る
に
当
た
り
、
あ
ら
か
じ
め
、
当
該
労
働
者
派
遣
に
係
る
派
遣
労

働
者
に
面
接
し
て
は
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
　
２
　
派
遣
先
が
、
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
る
に
当
た
り
、
あ
ら
か
じ
め
、
派
遣
労
働
者
に
面
接
し
た
場
合
（
当

該
派
遣
先
が
当
該
派
遣
労
働
者
と
の
面
接
を
要
求
し
た
場
合
そ
の
他
労
働
省
令
で
定
め
る
場
合
に
限
る
。）
に
お
い
て

当
該
派
遣
労
働
者
に
係
る
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
た
と
き
は
、
当
該
派
遣
先
と
当
該
派
遣
労
働
者
（
当
該

派
遣
先
の
た
め
に
初
め
て
派
遣
就
業
を
し
た
日
か
ら
起
算
し
て
七
日
以
内
に
当
該
派
遣
先
に
雇
用
さ
れ
て
当
該
同
一
の

業
務
に
従
事
す
る
こ
と
を
当
該
派
遣
先
に
申
し
出
た
者
に
限
る
。）
と
は
、
当
該
申
出
が
あ
っ
た
日
に
、
期
間
の
定
め

の
な
い
労
働
契
約
を
締
結
し
た
も
の
と
み
な
す
も
の
と
す
る
こ
と
。

12

　
　
３
　
１
の
申
出
が
あ
っ
た
と
き
は
、
当
該
派
遣
元
事
業
主
と
当
該
派
遣
労
働
者
と
の
雇
用
関
係
は
、
当
該
申
出
が
あ
っ
た

日
に
、
終
了
し
た
も
の
と
み
な
す
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
　
４
　
派
遣
先
は
、
１
の
申
出
が
あ
っ
た
と
き
は
、
当
該
申
出
が
あ
っ
た
旨
を
当
該
派
遣
元
事
業
主
に
通
知
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
四
　
適
正
な
派
遣
就
業
の
確
保
等
（
第
四
十
条
第
二
項
関
係
）

　
　
　
派
遣
先
は
、
そ
の
指
揮
命
令
の
下
に
労
働
さ
せ
る
派
遣
労
働
者
に
つ
い
て
、
当
該
派
遣
就
業
が
適
正
か
つ
円
滑
に
行
わ

れ
る
よ
う
に
す
る
た
め
、
適
切
な
就
業
環
境
の
維
持
、
診
療
所
、
給
食
施
設
等
の
施
設
で
あ
っ
て
現
に
当
該
派
遣
先
に
雇

用
さ
れ
る
労
働
者
が
通
常
利
用
し
て
い
る
も
の
の
利
用
に
関
す
る
便
宜
の
供
与
等
必
要
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
五
　
性
的
な
言
動
に
起
因
す
る
問
題
に
関
す
る
雇
用
管
理
上
及
び
指
揮
命
令
上
の
配
慮
（
第
四
十
条
の
四
関
係
）

　
　
　
派
遣
先
は
、
当
該
派
遣
先
の
職
場
に
お
い
て
行
わ
れ
る
性
的
な
言
動
に
対
す
る
そ
の
指
揮
命
令
の
下
に
労
働
さ
せ
る
女

性
で
あ
る
派
遣
労
働
者
の
対
応
に
よ
り
当
該
女
性
で
あ
る
派
遣
労
働
者
が
そ
の
就
業
条
件
に
つ
き
不
利
益
を
受
け
、
又
は

当
該
性
的
な
言
動
に
よ
り
当
該
女
性
で
あ
る
派
遣
労
働
者
の
就
業
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、
雇
用
管
理
上
及
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び
指
揮
命
令
上
必
要
な
配
慮
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
六
　
派
遣
先
と
の
団
体
交
渉
（
第
四
十
条
の
五
関
係
）

　
　
　
派
遣
先
は
、
そ
の
指
揮
命
令
の
下
に
労
働
さ
せ
る
派
遣
労
働
者
が
組
合
員
と
な
っ
て
い
る
労
働
組
合
の
代
表
者
か
ら
、

当
該
派
遣
労
働
者
の
派
遣
就
業
に
係
る
労
働
条
件
で
あ
っ
て
、
当
該
派
遣
先
が
現
実
的
か
つ
具
体
的
に
支
配
し
、
決
定
す

る
こ
と
が
で
き
る
も
の
等
に
つ
い
て
団
体
交
渉
の
申
入
れ
が
あ
っ
た
と
き
は
、
労
働
組
合
法
等
の
規
定
に
違
反
す
る
こ
と

の
な
い
よ
う
に
誠
実
に
応
対
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

第
十
　
時
間
外
労
働
等
に
関
す
る
協
定
（
第
四
十
四
条
関
係
）

　
　
派
遣
労
働
者
に
係
る
時
間
外
労
働
等
に
関
す
る
協
定
は
、
当
該
派
遣
先
の
事
業
を
行
う
者
と
当
該
派
遣
先
の
事
業
場
に
お

け
る
一
般
労
働
者
と
派
遣
労
働
者
の
合
計
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
（
労
働
組
合
が
な
い
場
合
は
、
一
般
労
働
者
と

派
遣
労
働
者
の
合
計
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
）
と
の
間
で
締
結
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

第
十
一
　
職
業
安
定
監
督
官
に
よ
る
監
督
等

　
一
　
職
業
安
定
監
督
官
等
に
よ
る
監
督
（
第
四
十
九
条
の
三
及
び
第
四
十
条
の
五
関
係
）

　
　
１
　
公
共
職
業
安
定
所
長
及
び
職
業
安
定
監
督
官
は
、
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
こ
の
法
律
の
施
行
に
関
す

14

る
事
務
を
つ
か
さ
ど
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
　
２
　
職
業
安
定
監
督
官
は
、
こ
の
法
律
の
規
定
に
違
反
す
る
罪
に
つ
い
て
、
刑
事
訴
訟
法
の
規
定
に
よ
る
司
法
警
察
員
の

職
務
を
行
う
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
二
　
派
遣
労
働
者
等
の
申
告
（
第
四
十
九
条
の
六
関
係
）

　
　
１
　
労
働
者
派
遣
を
す
る
事
業
主
又
は
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
る
者
が
こ
の
法
律
又
は
こ
れ
に
基
づ
く
命
令

の
規
定
に
違
反
す
る
事
実
が
あ
る
場
合
に
お
い
て
は
、
派
遣
労
働
者
そ
の
他
の
労
働
者
は
、
そ
の
事
実
を
労
働
大
臣
、

公
共
職
業
安
定
所
長
又
は
職
業
安
定
監
督
官
に
申
告
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
　
２
　
労
働
者
派
遣
を
す
る
事
業
主
及
び
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
る
者
は
、
１
の
申
告
を
し
た
こ
と
を
理
由
と

し
て
、
派
遣
労
働
者
そ
の
他
の
労
働
者
に
対
し
て
解
雇
そ
の
他
不
利
益
な
取
扱
い
を
し
て
は
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ

と
。

　
三
　
相
談
及
び
援
助
（
第
五
十
二
条
関
係
）

　
　
　
公
共
職
業
安
定
所
は
、
派
遣
就
業
に
関
す
る
事
項
に
つ
い
て
、
労
働
者
等
の
相
談
に
応
じ
、
及
び
必
要
な
助
言
そ
の
他

の
援
助
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
こ
と
。
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四
　
労
働
者
派
遣
事
業
適
正
運
営
協
力
員
（
第
五
十
三
条
関
係
）

　
　
１
　
労
働
大
臣
は
、
社
会
的
信
望
が
あ
り
、
か
つ
、
労
働
者
派
遣
事
業
の
運
営
及
び
派
遣
労
働
者
の
就
業
に
つ
い
て
専
門

的
な
知
識
経
験
を
有
す
る
者
の
う
ち
か
ら
、
労
働
者
派
遣
事
業
適
正
運
営
協
力
員
を
委
嘱
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と

す
る
こ
と
。

　
　
２
　
労
働
者
派
遣
事
業
適
正
運
営
協
力
員
は
、
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
及
び
適
正
な
派
遣
就
業
の
確
保
に
関
す

る
施
策
に
協
力
し
て
、
労
働
者
派
遣
を
す
る
事
業
主
、
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
る
者
、
労
働
者
等
の
相
談

に
応
じ
、
及
び
こ
れ
ら
の
者
に
対
す
る
専
門
的
な
助
言
を
行
う
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
　
３
　
労
働
者
派
遣
事
業
適
正
運
営
協
力
員
は
、
正
当
な
理
由
が
あ
る
と
き
で
な
け
れ
ば
、
そ
の
職
務
に
関
し
て
知
り
得
た

秘
密
を
他
に
漏
ら
し
て
は
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。
労
働
者
派
遣
事
業
適
正
運
営
協
力
員
で
な
く
な
っ
た
後
に
お

い
て
も
、
同
様
と
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
　
４
　
労
働
者
派
遣
事
業
適
正
運
営
協
力
員
は
、
そ
の
職
務
に
関
し
て
、
国
か
ら
報
酬
を
受
け
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
　
５
　
労
働
者
派
遣
事
業
適
正
運
営
協
力
員
は
、
予
算
の
範
囲
内
に
お
い
て
、
そ
の
職
務
を
遂
行
す
る
た
め
に
要
す
る
費
用

の
支
給
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
こ
と
。
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第
十
二
　
労
働
者
派
遣
事
業
と
請
負
に
よ
り
行
わ
れ
る
事
業
と
の
区
分
（
第
二
条
の
二
関
係
）

　
一
　
請
負
の
形
式
に
よ
る
契
約
に
よ
り
行
う
業
務
に
自
己
の
雇
用
す
る
労
働
者
を
従
事
さ
せ
る
こ
と
を
業
と
し
て
行
う
事
業

主
が
当
該
業
務
に
単
に
自
己
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
肉
体
的
な
労
働
力
を
提
供
す
る
者
で
あ
る
と
き
は
、
当
該
事
業
主
は

労
働
者
派
遣
事
業
を
行
う
事
業
主
に
該
当
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
二
　
一
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
労
働
者
派
遣
事
業
と
請
負
に
よ
り
行
わ
れ
る
事
業
と
の
区
分
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
労

働
省
令
で
定
め
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

第
十
三
　
罰
則
の
整
備

　
一
　
第
五
の
一
に
違
反
し
た
者
は
、
三
十
万
円
以
下
の
罰
金
に
処
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
二
　
第
十
一
の
二
の
２
に
違
反
し
た
者
は
、
六
月
以
下
の
懲
役
又
は
三
十
万
円
以
下
の
罰
金
に
処
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
三
　
罰
金
の
額
を
引
き
上
げ
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
四
　
そ
の
他
所
要
の
罰
則
の
整
備
を
行
う
も
の
と
す
る
こ
と
。

第
十
四
　
そ
の
他

　
　
そ
の
他
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
も
の
と
す
る
こ
と
。
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第
十
五
　
施
行
期
日
等

　
一
　
施
行
期
日
（
附
則
第
一
条
関
係
）

　
　
　
こ
の
法
律
は
、
平
成
十
二
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
第
十
一
の
一
及
び
二
並
び
に
第
十
三
の
二
は
、

職
業
安
定
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
平
成
十
一
年
法
律
第
　
　
　
号
）
の
施
行
の
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
。

　
二
　
検
討
（
附
則
第
九
条
関
係
）

　
　
　
政
府
は
、
こ
の
法
律
の
施
行
後
三
年
を
経
過
し
た
場
合
に
お
い
て
、
派
遣
労
働
者
の
保
護
に
関
す
る
制
度
の
実
施
状
況

そ
の
他
の
こ
の
法
律
に
よ
る
改
正
後
の
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に
関
す
る

法
律
の
施
行
状
況
等
を
総
合
的
に
勘
案
し
、
一
般
労
働
者
派
遣
事
業
の
在
り
方
に
つ
い
て
、
そ
の
廃
止
を
含
め
検
討
し
、

そ
の
結
果
に
基
づ
い
て
法
制
の
整
備
そ
の
他
の
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
も
の
と
す
る
こ
と
。


